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ANEXO I EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 78/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 AGENTE DE COMUNICACAO

Requisitos: Superior Completo em Comunicagdo Social, com énfase em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Registro no Orgao da Classe

Atribui¢cfes: Prestar acompanhamento e execucdo de divulgacdo e publicidade na area de
comunicagéo social com todos os 6rgaos internos e externos da administracéo publica e com
0s segmentos da sociedade em geral; assessorar os trabalhos de producdo, gravacao,
fotografia, convites e divulgacdo institucional através da imprensa escrita, falada ou
televisionada das sessdes ordinarias semanais, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas,
eventos em que o Poder Executivo fizer parte; assessorar em eventos promovidos pelo poder
Executivo; assessorar ao Gabinete do Prefeito e demais Secretarias em assuntos atinentes a
relagcbes institucionais; desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse do
Executivo com os diversos orgdos de comunicagdo da Administracdo Direta, Indireta e os
Segmentos da Sociedade Organizada; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social, fornecido por instituicéo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educacao e Registro no Orgdo da Classe.

AtribuicOes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social;
preparar programas de trabalhos referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar 0s
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo familiares;
pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios
ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; promover a
prestacdo de servicos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apds a
implementacdo de acdes para melhoria de suas condi¢des; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de criancas e adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selecdes sdcio-econémicas
para a concessdo de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia, etc; fazer levantamentos sdOcio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no &mbito da assisténcia social;
planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos
casos investigados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo e nas normas de exercicio profissional.




CARGO 103 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; reunir
informacgdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de registros e operacdes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando 0s possiveis erros para assegurar a correcdo das operacoes
contdbeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os céalculos de reavaliacdo
do ativo e de depreciagcdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagcbes, ou
participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacao correta das disposi¢des legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragcédo de politicas e instrumentos de agéo
nos referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; auxiliar a
elaboracdo dos instrumentos de planejamento orcamentério, financeiro e patrimonial do
Municipio (PPA, LDO e LOA); executar atividades contabeis submetidas ao acompanhamento
e controle do Tribunal de Contas do Estado do Parana; prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacdo e Cultura e
Sistema Unico de Saude; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO 104 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Agrondmica fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicbes: Desempenhar atividades referentes a engenharia agrébnoma: superviséo,
coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo, execugdo e
fiscalizacdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de orgamento;
padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; produgcdo técnica e especializada;
conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao; execuc¢ao de instalagcdo, montagem e reparo; operacdo e manutencéo
de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico; constru¢des para fins rurais e
suas instalacbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao
(acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;




processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizagcdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da func¢éo.

CARGO 105 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmécia (formacéo generalista) ou Farmécia Bioguimica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao e
Registro no Orgao da Classe

Atribuicdes: Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo,
programacao, aquisicdo (desde o descritivo para compras), armazenamento, distribuicao e
dispensacdo de insumos farmacéuticos; Participar do processo de implantacdo do servigo de
fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela producdo de fitoterapicos; Organizar e
estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes; Participar da elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia
Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area
de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de
medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdbes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Municipio; Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as ac¢des de salde e a
programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu d&mbito de atuagéo, o
uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a
necessidade e promover a educagédo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacéo; Promover e participar de debates e atividades informativas com
a populacdo e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a
sua atividade; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuagdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica, nas a¢Bes de educacdo em saude e nas de
investigacdes epidemiologica e sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos
profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e
reagOes adversas a medicamentos; Participar de comissdo municipal de controle de infecgéo
em servigos de saude; Acolher, orientar e prestar informagfes aos USUArios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia
Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de saude,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que Ihe sdo inerentes, tais
como: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo ,manipulacdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos. Area de Andlises Clinicas, Toxicoldgicas e
Bromatoldgicas: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em
analises clinicas, bromatolbgicas e toxicoldgicas; Responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica e na
realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de
acOes de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento
e 0 envio de amostras para andlise laboratorial, Prestar consultoria e assessoria as atividades
de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e farmacolégica; Programar, executar,
acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de hemoterapia (exames  sorologicos, imunoldgicos,
imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes); Realizar
andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano; executar outras




atividades de mesma natureza e grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcao.

CARGO 106 MEDICO

Requisitos: Superior Completo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicOes: Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acOes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais
como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO 107 MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGIA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Obstetricia e
Ginecologia, ambos fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cOes: Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua
especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagcédo das
acles integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunifes
e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais
como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO 108 MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRIA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido
por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Registro no
Orgéo da Classe

Atribuicbes: Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua




especialidade, tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acles integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais
como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha uUnica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO 109 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacgéo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes: Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo
diagnéstico, efetuando procedimentos cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle
sanitarios; efetuar a fiscalizagcao sanitaria; elaborar projetos agropecuarios, aplicando recursos
preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; planejar, dirigir, coordenar,
executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestar assisténcia técnica a
pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢cdo das espécies, inclusive inseminagéo
artificial; supervisdo sanitaria nos locais de producao, armazenamento e comercializacao dos
produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecuaria no Municipio;
desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando 0s pecuaristas
guanto as tarefas de criacdo e reproducao dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e
resisténcia as enfermidades; assessoramento em exposi¢des pecuarias; estudo e aplicagdo
de medidas em saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacdo profissional de medicina veterinaria;
elaboracédo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do médico veterinario; realizacao de vistoria, pericia, avaliagao
e servigos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes
profissionais de medicina veterinaria; execu¢do das demais atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGO 110 TESOUREIRO

Requisitos: Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de
Educacéo.

Atribuicdes: Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos e aplicac¢des financeiras; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depdsitos; realizar
transferéncias bancérias on line; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos a movimentacédo de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar
pagamentos de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas




compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201 AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico fornecido por instituicéo de ensino oficial
e reconhecido pelo Ministério de Educac¢do e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes
e outros para serem utilizados conforme instrucdes; efetuar a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratério, sob orientagcdo; transportar, preparar, limpar, esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e
outros; efetuar controle e zelar pela preservacao das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientacdo; desenvolver atividades em linha de producéo de
medicamentos ou assemelhados; embalar e rotular materiais, conforme determinacao;
registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros; auxiliar na manutencéo de
animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas; auxiliar na realizagéo de testes
clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-patoldgicos;
auxiliar na separacdo de materiais biolégicos; realizar a pesagem, mistura e filtracdo de
materiais, sob orientagdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratério.; Organizar as planilhas e formularios referentes ao uso dos
laboratérios; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando equipamentos e programas de informatica;
atendimento ao publico, quando necessério; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungé@o ou previstas nas normas do SUS.

CARGO 202 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico fornecido por instituicéo de ensino oficial
e reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicfes: Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a superviséo de cirurgido-
dentista; processar filme radiografico; preparar o paciente para o0 atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgfes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal;aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; desenvolver agdes de promogéo da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO 203 INSPETOR SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicOes: Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas
areas de vigilancia a salde e meio ambiente e saude do trabalhador; analisar a salde dos
produtos, privilegiando a acdo educativa para com a populacdo quanto aos seus direitos e
deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, agua e solo; analisar vistorias
realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em




geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua responsabilidade; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais,
fabris e congéneres; fiscalizar a producdo e a comercializacdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacao,
desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores biol6gicos; exercer o controle, a fiscalizacdo e o
monitoramento de acdes executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente
relacionados a saude, intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para 0 permanente
aprimoramento da prestacao dos servi¢os de saude publica; conduzir veiculos no exercicio de
suas atividades, desde legalmente habilitado.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “D”

Atribui¢cfes: Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou materiais,
conforme determinacdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo,
verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho; registrar em formulério préprio, dados
de utilizagc&o do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagdo com
respeito as Leis de Transito, controlando a regularidade da documentacdo do veiculo ou
pagamento de taxas e impostos; efetuar a manutencgédo rotineira e periédica do veiculo, bem
como pequenos consertos ou providenciar a reparacao dos defeitos detectados; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de
suas atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia;
manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento dos
combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com informagfes
acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO 302 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “C”

Atribui¢cBes: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo
compactador, carro plataforma, maqguinas rodoviarias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavagfes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmédo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter
o diario de bordo atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de
combustivel, trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 401 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; efetuar servicos de capina, varricdo e remocdo de detritos; executar
trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil; transportar instrumentos
de topografia, transportar e elevar materiais de constru¢do e instalacdo de agua e esgoto;
preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancgas; fazer trabalhos de limpeza em geral
nas diversas dependéncias dos edificios publicos; transportar volumes; atender e encaminhar
0 publico; zelar pelos préprios municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando
sob sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; fazer anotacées em mapas ou
relatorios de controles quando necessario; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.




